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AVM Innovations AG

Brandsimulationsanlage Abu Dhabi
Das Produktportfolio der Firma Nade-
rer  Firetrainer Ltd. reicht von der 
handlichen mobilen Brandstelle, über 
Brandcontainer bis hin zu kundenspe-
zifischen Grossübungsanlagen.

swissT.net
Das Schweizer Technologie-Netzwerk 
swissT.net ist die Dachorganisation 
der verschiedenen Industriezweige im 
Technologiesektor der Schweiz. Die 
AVM Engineering AG ist Mitglied.

Name: Hefti
Vorname: Matthias
Funktion: Projektleiter
Ausbildung: dipl. Ing. FH Systemtechnik
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Projektrealisierung

Das Unternehmen Naderer Firetrainer Ltd. baut und entwickelt 
Feuerwehr-Trainingsanlagen.

Wir bilden aus!
Samuel Brunner hat von 2012 - 2015 
seine Ausbildung zum Automatik-
monteur bei AVM Steuerungen AG 
absolviert. Seit letztem Sommer ist 
er nun an der Zweitausbildung zum 
Automatiker EFZ. Auch Roman Räss 
lässt sich bei uns zum Automatiker 
EFZ ausbilden.

Im August dieses Jahres erhalten die 
beiden mit  Nico Rufer aus Ebnat-
Kappel einen Unterstift. Wir freuen 
uns sehr auf die spannende Zeit und 
wünschen den beiden Ausbildnern 
Sandro Barrile und Patrik Reichmuth, 
wie auch den Lernenden, viel Freude 
und Erfolg.

InforMOTION
Inhaltlich werden wir Sie in dieser 
Ausgabe über folgende Bereiche in-
formieren:

• Projektrealisierung
• Mitgliedschaft swissT.net
• AVM Engineering Report
• Neue Kunden
• Vorstellung Mitarbeiter und Per-

sonaländerungen
• Stellenbörsentag NTB Buchs

Der Frühling ist schon fast wieder 
vorüber. Wie vorgängig erwähnt, un-
terstehen auch wir stetigem Wandel. 
Unser Team vergrössert sich fortlau-
fend und wird nun im Sommer auch 
mit einem dritten Lernenden ver-
stärkt. Wir freuen uns auf die neuen 
Herausforderungen.

Nun wünsche ich Ihnen allen eine 
schöne Sommerzeit mit vielen Son-
nenstunden. Geniessen Sie es und 
behalten Sie stets einen kühlen Kopf.

Geschäftsführer
AVM Innovations AG

Marcel Widmer

Brandsimulationsanlage Abu Dhabi
Die weltweit grösste Anlage in diesem 
Bereich ist die Civil Defence Training 
Academy in Abu Dhabi. Auf dreizehn 
Stockwerken verteilt, umfasst das Pro-
jekt 29 gasbetriebene Brandstellen, an 
denen realitätsnahe Übungen durchge-
führt werden können.

Anforderungen
Für die Firma Naderer durften wir be-
reits einige Projekte in der Schweiz und 
dem näheren Ausland umsetzen. In Sa-
chen Komplexität und Projektumfang 
übertrifft die Anlage in Abu Dhabi die 
bisherigen Anlagen um ein mehrfaches.

Dabei müssen über 1‘700 dezentrale 
Ein- und Ausgänge verarbeitet werden. 
Die Bedienung kann über 3 frei konfi-
gurierbare Fernbedienungen innerhalb 
der 13 Stockwerke erfolgen. Zudem 
kann die Anlage auch aus dem anlie-
genden Kommandoturm auf 3 fest in-
stallierten 19“ Touch Bildschirmen be-
dient werden.

Hohe Anforderungen stellen sich auch 
an die Sicherheitssteuerung. Dazu ge-
hört die Überwachung und sichere 
Abschaltung der Brandstellen, kontrol-
lierte Entlüftung der Brandräume und 
Überwachung der Gaskonzentration.

Technische Umsetzung
Um die hohe Komplexität und freie 
Konfigurierbarkeit in einer wartbaren 
Software umsetzen zu können, stellten 
sich neue Anforderungen an das einge-
setzte Software Framework.

Für die Implementierung wurde das 
von AVM Engineering AG entwickel-
te Softwaretool UP (www.ramp-up.ch) 
verwendet. Der Einsatz von UP brachte 
einige Vorteile für die Implementierung 
und Inbetriebnahme mit sich:

• Objektorientierte Generierung der 
Alarmtexte, Konfiguration und Pa-
rametrierung

• Dynamische Allozierung der akti-
ven Objekte in Abhängigkeit des 
aktuellen Betriebsmodus der Fern-
bedienungen

• Generische Servicevisualisierung 
zur Parametrierung und Konfigu-
ration

• Automatische Generierung der 
kompletten Dokumentation zur 
Unterstützung der Inbetriebnahme 
und Konfiguration der Anlage

Dies ermöglichte die erfolgreiche Inbe-
triebnahme der Anlage durch Service-
techniker der Firma Naderer vor Ort in 
Abu Dhabi.

Die Reisebus-Brandstelle ist eine von 29 Brandstellen in der Civil Defence Training Academy



Der Verband ist in verschiedene Fachbereiche und innerhalb 
dieser, wiederum fachspezifisch in Sektionen aufgeteilt.

Seit März 2005 ist AVM Engineering AG Mitglied in der Sektion 
32 „Engineering in der Automation“, welche dem Fachbereich 
3 „Industrie-Automation“ angehört. Die Mitglieder der Sektion 
32 sind Lösungsanbieter in der industriellen Automation.

Seit Oktober 2011 engagiert sich Marcel Widmer aktiv im Vor-
stand der Sektion 32. Der Vorstand organisiert für seine Mit-
glieder folgende Aktivitäten / Events:

• jährliche Plenarversammlung
• jährliche Reise nach Nürnberg zur SPS/IPC/Drives, Euro-

pas führende Fachmesse für elektrische Automatisierung
• je nach Bedarf Arbeitsgruppen und Kurse / Workshops zu 

verschiedensten Themen wie z.B. Leitfaden für Offerter-
stellung, Kurs Software Safety, Kurs IT-Security etc.

• alle 2 Jahre Gemeinschaftsstand zu Sonderkonditionen un-
ter dem Label swissSolutionMarket an der Sindex in Bern, 
die Schweizer Leitmesse für industrielle Automatisierung

Weitere Informationen zur Sektion 32 
finden Sie auf der Sektionswebsite:
www.swisssolutionmarket.net

Durch scannen des QR-Codes gelangen 
Sie zur Xing-Gruppe der Sektion 32.
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Herzlichen Dank für Ihr Vertrauen in uns. Wir freuen uns auf 
eine angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit - mit unse-
ren neuen, wie auch mit unseren bestehenden Kunden.

Mitgliedschaft swissT.net

Neue Kunden

AVM Engineering Reports

SwissT.net verfolgt das Ziel, ähnlich gelagerte 
Interessen zu verdichten, Kräfte zu bündeln und 
nach aussen stark und geeint als Interessenver-
bund der Schweizer Technologiebranche aufzu-
treten.

Seit der letzten Ausgabe konnten wir folgende Kunden für uns 
gewinnen. Folgend zeigen wir Ihnen die Erweiterung unserer 
Referenzliste des letzten halben Jahres:

Im Februar 2017 erschien unser Engineering 
Report Nr. 17 mit dem Titel „Siemens TIA - An-
bindung Intelligentes Transportsystem“.

Siemens TIA - Anbindung Intelligentes Transportsystem 
Wenn Sie einen Lippenstift in der Hand halten, wurde dieser 
vermutlich auf einer Weckerle Maschine abgefüllt. Mit der 
Erfindung der weltweit ersten vollautomatischen Lippenstift-
Giessmaschine trat Weckerle in den Markt der kosmetischen 
Verarbeitung ein, wurde auf dem Gebiet bekannt und erfreut 
sich bei seinen Kunden eines hervorragenden Rufs.

Um den vollständigen Report zu lesen - 
bitte scannen.

Aussicht Engineering Report Nr. 18
Im Sommer 2017 wird der Engineering Report Nr. 18 zum 
Thema „Dosenbearbeitungsstationen mit Rundschalttisch“ er-
scheinen. Lassen Sie sich überraschen.

Auszug Organigramm swissT.net

Logo Sektion 32

Geschäftsstelle
Geschäftsführer 
Roland Steinemann

Sekretariat / Events 
Elisabeth Ermanni 

Claudia Marra 
Nicola Peyer

Statistikstelle
Rechtsauskunft

Lehrstellenberatung
Kommunikation

Quersektion 100  Research & Education
Bernard Schneider

Quersektion 200 Networks & Communication 
Christian Studer

Kommission: PR / Kommunikation
Hansruedi Bernet

Fachbereich 1
Elektronik & Elektro-
technik   Markus Weber

Fachbereich 3
Industrie-Automation 
Balz Märki

Sektionen
13 Connecting &  

Switching Devices
14 Electronic Packaging

15 Elektronische  
Komponenten

16 Electronic 
Manufacturing

17 Industrielle  
Stromversorgungen

19 Embedded 
Computing

21 Mess- & Prüftechnik

Sektionen
10 Sensoren

22 Industrielle Mess-  
& Regeltechnik

31 Automatisierungs-
systeme

32 Engineering in der 
Automation

33 Elektrische Antriebe
35 Mechanische 

Antriebe
36 Niederspannung 

Schaltgeräte
37 SIM

42 Robotics & Systeme
44	 Engineering	Workflow

46 Vision Systems
51 RFID

Fachbereich 8
Power 
vakant

Sektionen
81 Transmission &  

Distribution
82 Transformer

geplant:
83 Power Automation

84 Power Generation

Fachbereich 7
ITS 
Kurt Amstad

Sektionen
75 Private Transport

geplant:
73  Public Privat      

Partnership

Zentralvorstand
Präsident 
René Brugger

Kommission: Messen
ad interim Roland Steinemann

September 2014

Sektionen
91 Gebäudeautomation

Fachbereich 9
Gebäudeautomation 
vakant
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Mitarbeiter

Stellenbörsentag Buchs

Im Juli 2010 hat Matthias Hefti seine Arbeit bei 
der AVM Engineering AG begonnen.

Wie jedes Jahr veranstaltet das NTB Buchs im 
Frühjahr einen Stellenbörsentag.

Die AVM Engineering AG ist jedes 
Jahr als Aussteller an diesem Anlass 
mit dabei. Die Studenten haben die 
Möglichkeit, sich mit den Ausstellern 
und möglichen Arbeitgebern auszu-
tauschen .

Es lohnt sich jeweils für uns: so 
konnten wir 2015 Roman Lederger-
ber und 2016 Philipp Tschirky für uns 
gewinnen.

<<Alle Projekte haben einen Nenner: Sie sind extrem individuell.>>

Impressum

Firma   AVM Innovations AG
Adresse   Gewerbepark 5
PLZ / Ort  CH-9615 Dietfurt

Telefon   +41 71 544 60 00
Fax   +41 71 544 60 01

Mail   info@avm-innovations.ch
Website   www.avm-innovations.ch

Wenn Sie InforMOTION nicht mehr erhalten möchten, 
melden Sie sich bitte per Mail unter:
marketing@avm-engineering.ch

Nächste Ausgabe
Freuen Sie sich auf die nächste Ausgabe InforMOTION im 
Herbst 2017.

Vielseitig interessiert
Seit bald 7 Jahren bringt Matthias sein breites Fachwissen bei 
seiner täglichen Arbeit ein. Er wird von Kunden wie auch Mit-
arbeitern geschätzt.

Privat verbringt Matthias gerne Zeit mit seiner Frau und den 
drei kleinen Kindern. Er ist aber auch aktives Mitglied im TV 
Lütisburg, welchen er früher präsidierte. Seit einem Jahr ist 
Matthias nun Mitglied im Verwaltungsrat der Raiffeisenbank 
Unteres Toggenburg. 

Als Kind wollte ich folgenden Beruf erlernen: 
Astronaut - davon träumte in meiner Kindheit doch fast jeder 
Junge

Ich bin aufgewachsen:
Mit meinen Eltern und Geschwistern habe ich meine Kindheit 
auf einem etwas abgelegenen Bauernhof, oberhalb von Lütis-
burg verbracht

Jetzt wohne ich:
Mit meiner Familie wohne ich in einem familienfreundlichen 
Quartier in Bazenheid

Zu meinen Hobbies zähle ich:
Familie, Turnverein Lütisburg, Ski fahren und Heimwerken

Für meine Zukunft bei der AVM Innovations AG wünsche ich mir:
Viele innovative, erfolgreiche und befriedigende Projekte

AVM Steuerungen AG:
Austritte:
31.12.2016 Erwin Widmer
31.12.2016 Kurt Richener

Zum ersten Mal in unserer Firmengeschichte durften wir zwei 
Mitarbeiter in den Ruhestand entlassen. Die beiden haben uns 
bis Ende 2016 noch Teilzeit unterstützt und stets zur Verfü-
gung gestanden.  Wir bedanken uns ganz herzlich für die lang-
jährige, tolle Zusammenarbeit. Für den neuen Lebensabschnitt 
wünschen wir den beiden von Herzen alles Gute und viel Freu-
de. Geniesst es und lasst es euch gut gehen!

Personaländerungen


